Deich- und Hauptsielverband
Sudwesthorn-Bongsiel

- Der Vorstand -

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Der Deich- und Hauptsielverband Siidwesthérn-Bongsiel sucht zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt eine*n

Ingenieur*in (m/w/d)
Vertiefungsrichtung Wasserbau / Wasserwirtschaft
oder Agrar- / Umwelttechnik.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung.
Das erwartet Sie bei uns:

Der Deich- und Hauptsielverband Stidwesthorn-Bongsiel ist einer der grofdten, hauptamt-
lich gefiihrten Wasser- und Bodenverbande in Schleswig-Holstein. Von Risum-Lindholm
aus verwalten wir rd. 100.000 ha Verbandsflachen.

Wir sind eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und arbeiten als Selbstverwaltung auf
Grundlage der fiir uns giiltigen Gesetze und Verordnungen. Unser Verbandsgebiet erstreckt
sich im Wesentlichen liber den nordlichen Teil des Kreises Nordfrieslands. Zu unseren viel-
faltigen Aufgaben gehoren u.a. die Unterhaltung und Entwicklung von Gewadssern 2. Ord-
nung sowie die Pflege von Rohrleitungen, Deichen und Schopfwerken. Wir betreiben diese
Schopfwerke zur kiinstlichen Entwasserung und setzen vielfaltige Mafdnahmen zum Hoch-
wasserschutz unserer Region um. Auch der Naturschutz nimmt in unserem umfangreichen
Aufgabenportfolio einen raumgreifenden Teil ein.

Weitere Informieren finden Sie auf unserer Homepage www.deichbauamt.de.

Mochten Sie einen Beitrag zum nachhaltigen Umgang mit Wasser leisten und innovative
Losungen im Bereich Wasserwirtschaft entwickeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Ansprechpartner zu wasserwirtschaftlichen und wasserbaulichen Aufgabenstellun-
gen in der Gewasser- und Deichunterhaltung, Schépfwerksbetrieb sowie im natur-
nahen Gewasserausbau

e Fertigen von Stellungnahmen in Bauanfragen und Bauleitverfahren fiir uns als Tra-

ger Offentlicher Belange (T6B-Verfahren)

Ausschreibungen, Vergaben und Abrechnungen von Planungs- und Bauleistungen

Erstellung von Forderantragen und Verwendungsnachweisen

Fachliche Mitwirkung bei Liegenschaftsangelegenheiten

Betreuung der verbandseigenen Forste

e Betreuung der eigenen Fischereigenossenschaft

e Betreuung des eigenen Pegelnetzes



Umsetzung von EU-Wasserrahmenrichtlinien (WRRL)
Bearbeitung von allgemeinen wasserwirtschaftlichen Fragestellungen

Wiinschenswert waren:

ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Wasserwirt-
schaft, Wasserbau-, Agrar- oder Umweltingenieurwesen oder einer vergleichbaren
Studienfachrichtung

Kenntnisse im Bereich FliefRgewasserhydraulik und Wasserhaushalt

Kenntnisse der Gesetze und Verordnungen des Wasserrechts

Kenntnisse im Hochwasser- und Uberflutungsschutz

Kenntnisse des Vergabe- und Vertragswesen sowie von Geografischen Informati-
onssystemen (ArcGIS und/oder QGIS)

Einschlagige Erfahrungen im Projektmanagement und in der Bautiberwachung
Praktische Erfahrungen aus Planungs- und Bautatigkeit

die Fahigkeit zur schnellen und effektiven Einarbeitung in neue Aufgabengebiete
und libergreifendes Verstindnis

Verbindlicher Umgang mit Dritten (Behorden, Bautrdagern, Anliegern)

sichere und genaue miindliche sowie schriftliche Ausdrucksweise

sehr gutes Planungs- und Organisationsvermogen

selbststandiges Arbeiten sowie Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
gesundheitliche Eignung fiir den Einsatz im Aufdendienst sowie an der Béschung
und am Gewasser

Flhrerschein der Klasse B (E)

Wir férdern ausdriicklich auch Berufseinsteiger!

Unser Angebot an Sie:

ein unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz: Werden Sie Teil unseres Teams in ei-
nem modernen und Kkrisensicheren Arbeitsumfeld

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Nutzen Sie Arbeitszeitkonten und
Gleitzeit, um Beruf und Privatleben gut zu vereinbaren

eine Vergiitung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D/VKA

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Vorsorgeleistungen (attraktive Altersvorsorge durch die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander)

E-Bike-Leasing

Personliche Weiterentwicklungschancen (vielfaltige Weiter- und Fortbildungsange-
bote unter Berticksichtigung personlicher Interessen)

arbeiten in einer liebenswerten und abwechslungsreichen Region, in der andere Ur-
laub machen



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte IThre Bewerbungsunterlagen mit aussagekraftigem Lebenslauf
und Zeugnissen

bis zum 15. August 2025

in einer zusammengefassten pdf-Datei per E-Mail an bewerbung@deichbauamt.de.

Wie Sie uns erreichen konnen:

Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht Thnen Herr Horn unter der Telefonnummer
04661/6003-0 zur Verfiigung.

Hinweise:

Der Deich- und Hauptsielverband berticksichtigt die Vorgaben des Sozialgesetzbuches
Neuntes Buch (SGB IX), des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Geset-
zes zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (GstG).

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Kosten im Zusammenhang mit der Bewer-
bung bzw. Reisekosten zu Vorstellungs- oder Auswahlgesprachen nicht erstattet werden.

Deich- und Hauptsielverband Siidwesthorn-Bongsiel
Der Vorstand
Heie-Juuler-Wai 1
25920 Risum-Lindholm
www.deichbauamt.de



